
毎年6月は「Happy Pride! アビームの6月はPride 
Month!」と題し、Company Messageとして"Let’s 
discuss to grow together and be ourselves."を
掲げ、多くの国内・海外拠点社員が本活動に賛
同しています。

Happy Pride! アビームの 6月は Pride Month!
当社においてAllyとは、LGBTにおける「心理的
安全性を確保した組織づくりを支援する気持ち
がある人」と定義し、Allyのマッチングシステム
導入や、Allyコミュニティグッズ配布などでAlly
の表明を支援しています。全社員向けにはハン
ドブックを入社時に配布し、当社における行動
規範やLGBTに関する基礎知識、制度・サポート・
専用相談窓口等の情報が得られる機会を提供
しています。

安心できる環境づくり

同性パートナーをもつ社員にも、配偶者をもつ
社員と同様の人事制度を適用しています（休暇
制度、育児・介護休業制度、育児・介護短時間勤
務制度、慶弔金など）。
様々な社内外における取組みの結果、PRIDE指
標2023において「ゴールド」を4年連続で受賞し
ています。

各種人事制度の整備
LGBTに関する理解を深めるために、ガイドライ
ン（全社員/管理職向け）や、当社での解釈やル
ールを反映した用語集を全社公開しています。
また役員層/管理職層/全社員それぞれを対象と
し、ケーススタディやディスカッションを盛り込ん
だセミナー・研修を実施しています。

ガイドライン・用語集の公開、セミナーの実施
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